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Saglik sektorunde
kadin liderligi glicleniyor

Bogazici Universitesi Yasamboyu Egitim Merkezi (BUYEM) ve Professional
Women'’s Network (PWN) Istanbul tarafindan UN SDSN ve Awen for Us
destegi ile hayata gecirilen "Sagliga Yon Verecek Kadin Liderler” Gelisim
Programi ilk mezunlarini verdi.

aglk sektoriindeki kadinlarin geligimini
S desteklemek amaciyla PWN istanbul
(Professional Women's Network) ve
BUYEM'in (Bogazigi Universitesi Yasamboyu
Egitim Merkezi), UN SDSN Tiirkiye (Birlesmis
Milletler Strdiriilebilir Kalkinma Coziimleri
Ag1) ve ‘Awen for Us” destedi ile hayata gegir-
digi “Saglga Yon Verecek Kadin Liderler Ge-
lisim Sertifika Programi”nin ilki tamamlandi.
Programdan yararlanan 23 katilimci Bogazici
Universitesinde diizenlenen torenle sertifika-
larini aldh.
Torende; program katilimcilarinin yani sira
projeyi hayata gegiren ve liderlik eden ekipten
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PWN istanbul Yénetim Kurulu Baskani Aylin
Olsun, PWN istanbul Danisma Kurulu Uyesi
ve Program Mentérii - Amgen ve Censenta
Genel Midrii Gildem Berkman, PWN is-
tanbul Yonetim Kurulu Uyesi ve Kampotu
Genel Miidiirii Beril Koparal Ergiin, PWN
istanbul Danisma Kurulu Uyesi ve Takeda
Tirkiye Genel Mudiirti Seyda Atadan Memis,
PWN istanbul Yénetim Kurulu Uyesi ve Ti-
mePR Ajans Baskani Sevda Solak, Program
Mentérii ve Janssen Tiirkiye Genel Muduirii
Demet Russ, BUYEM & UN SDSN Tiirkiye
Direktérii Dr. Tamer Atabarut, Awen for Us
Kurucusu Dr. Aylin Léle, PWN istanbul tiyeleri

ile Bogazici Universitesi &gretim Giyeleri hazir
bulundular.

Kiz kardeslik degisimi hizlandirtyor

PWN’in bag kuran, harekete gegiren ve etki
yaratan network calismalarini Tiirkiye'de ba-
sanyla yiiriittiiklerini sdyleyen PWN istanbul
Yénetim Kurulu Baskani Aylin Olsun, projenin,
saglk sektdriinde kadin ydnetici oranindaki
artisi hizlandiracagini ifade etti. Olsun, “Saglk
sektdrii hem diinyada hem de tilkemizde di-
ger sektorlere gore toplumsal cinsiyet esitligi
agisindan daha avantajli konumda goziikse de
rakamlar halen alinacak yol oldugunu gdsteri-
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yor. Sektérdeki yiizde 17'lik kadin y6netici orani
bizi memnun etmiyor. Memnun olmadigimiz
bir konuda elestiri getirmek yerine miithis bir
kiz kardeslik hikayesi yazdk. PWN Danisma
Kurulu tyelerimiz Sevgili Giildem Berkman,
Seyda Atadan Memis ve Yonetim Kurulu
tiyemiz Beril Koparal Ergtin’tin fikir anneligini
yaptigi, Yénetim Kurulu Uyemiz Sevda So-
lak'in destek verdigi; Bogazici Universitesi gibi
koklii bir kurumun paydashginda UN SDSN
Tiirkiye ve ‘Awen for Us" desteginde, 30'un
tizerindeki saglik sektoriimiiziin kiymetli genel
muidiirlerinden olusan mentdrlerimiz ile hayata
gegirdigimiz ‘Saghga Yon Verecek Kadin Lider-
ler Gelisim Sertifika Programi” ik mezunlarini
verdi ve hepimiz ok gururluyuz. Hiz kesmeden
yola devam edecek ve 1 Ekim'de ikinci sinifimi-
21 agmig olacagiz. Saglik sektoriiniin 23 kadin
y6netici adayr da daima kiz kardeslik networ-
ktimiiziin iginde yer alacaklar. Hepsini ictenlikle
kutluyorum” dedi.

Siirdiiriilebilirlik icin esitlige ihtiyac var

BUYEM ve UN SDSN Tiirkiye Direktorii Dr.
Tamer Atabarut térende yaptigi konusmada,
stirdiirtilebilirligin  tim diinyanin en 6nemli
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giindem maddesi oldugunu giiniimiiz diin-
yasinda stirdiiriilebilir basarinin kadin ve er-
keklerin esitligine dayali bir ydnetim anlayisi
ile miimkiin oldugunu vurguladi. Kadinlarla
erkeklerin dengeli bir sekilde yer aldigi yénetim
kurullarinin daha iyi calstigina dikkat geken
Atabarut, “Kadin ve erkek yoneticiler, gesitli
alanlarda getirdikleri gticlii yonler ile birlikte
fark yaratiyor. Yénetim kurullarindaki kadin
lider sayisi yiikseldikge basari hikayeleri de ar-
tacaktir” dedi. Atabarut, biiyiik bir zenle ve ti-
tizlikle hazirlanmis ‘Sagliga Yon Verecek Kadin
Liderler Programi” éniimtizdeki aylarda da yeni
katiimcilarina ev sahipligi yapmaya devam
edecek” diye konustu.

Esitligi savunmaya devam

Projenin Sektérel Danisma Kurulu Uyesi ve
Program Mentorii olarak gérev alan . PWN
Danisma Kurulu tyesi, Amgen ve Gensenta
Genel Miidiirii Gilldern Berkman, “Us kiz kar-
desin en kiigtigti olarak, dért yasimdan itibaren
kizlarin erkekler ile esit sartlara sahip olmasi ve
6nemsenmesi benim icin kritik bir konu oldu.
Bunun bir drnegi olmak adina tiim hayatim bo-
yunca ¢abaladi§imi styleyebilirim. Kariyerimin

3. yihindayim ve 15 yildir genel miidirlik ya-
piyorum. Tecriibelerim dogrultusunda anladim
ki kadinlar olarak sonug odakl yaklasimlarimiz
nedeniyle bazen stratejik hikaye anlaticiligi ya
da zaman azlgi nedeniyle network olusturmak
gibi bazi nemli noktalara yeterince vakit ve
enerji ayiramiyoruz. Bu program ile arka plan-
da biraktigimiz bu noktalar gelistirmeyi istedik.
Bu amaca ulasma yolundaki en biiylik etken
ise, Universite, dernek ve sadlik sektoriindeki
dnemli liderlerin yarattigi miithis tiggen oldu!
Deniz yildizlarinin hikayesini saninm hepimiz
biliyoruz. Kisaca, “onun iin gok sey fark etti”.
Bu programa katilan ilk 23 mezunumuz igin
umarim gok sey fark etti ve edecek!” ifadelerini
kulland..

Ornek bir ishirligi gerceklesti

Sertifika téreninin MoC'sini tistlenen Awen for
Us'in kurucusu ve BUYEM'in Kurumsal Sos-
yal Sorumluluk Projeleri Danismani Dr. Aylin
Lole, konusmasina Amerikali Ginlii yazar Maya
Angelou'nun su sézilyle basladi: ‘Bir seyi be-
genmiyorsaniz, onu degistirin. Onu degistire-
mezsiniz kendi tutumunuzu degistirin, sikayet
etmeyin’

Lole, “Kadinlar, kiiresel olarak saglk ve
sosyal bakim galisanlarinin yiizde 70'ini olus-
tururken, kadin liderlerin orani ne yazik ki sa-
dece yiizde 17 diizeyinde. Veriler kiiresel sag-
ligin kadinlar tarafindan saglanirken, erkekler
tarafindan yonetildigini bir kez daha ortaya
koyarken, Tiirkiye'de de durum ne yazik ki gok
farkli degil. Tipki Maya Angelounun dedigi gibi
sikayet etmek yerine, begenilmeyen bu duru-
mu degistirmek tizere hep birlikte yola gikildi.
Her biri itinayla olusturulmus akademik ve
sektorel modiillerden olusan program, sektorii
birlestiren &rnek bir is birligine de sahne oldu.
Saglk sektdriindeki hali hazirdaki liderleri, yo-
netim konusundaki birikimleriyle bu programa
goniilden destek verdi” diye konustu.

Yeni siif 1 Ekim'de aciliyor

Saglk sektériintin destegi ve programin ba-
sarisi sayesinde biiyik ilgi gdren “Saglga
Yoén Verecek Kadin Liderler Gelisim Progra-
mi'nin ikinci sinifi 1 Ekim 2022 tarihinde bas-
layacak. Program hakkinda daha fazla bilgi ve
basvuru icin BUYEM web sitesi ziyaret edi-
lebilir: http://buyem.boun.edu.tr / buyem@
boun.edu.tr
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